SVENSKA KYRKANS UNGAS UPPHANDLINGS- OCH INKOPSSPOLICY
Antagen av forbundsstyrelsen 2014-10-11

SVENSKA
KYRKANS
UNGA

Ty diir din skatt iir, déiir kommer ocksd ditt hjirta att vara. Matt 6:21

Svenska Kyrkans Unga tar stillning f6r andra minniskor och vill underlitta f6r dem att leva ett gott liv. S&
l&ngt som mojligt ska varor och tjinster vara producerade pd ett etiskt, socialt och miljédmissigt héllbart sitt.
Det ska ligga medvetna val och stillningstaganden bakom de inkép som gors. Hallbar konsumtion innebir att
handla miljomedvetet och etiskt forsvarbart, men ocksd att ta hinsyn till organisationens ekonomi.

SYFTE

Svenska Kyrkans Ungas upphandlings- och inképspolicy visar pd de riktlinjer som Svenska Kyrkans Unga ska
folja vid uppkop av varor och tjinster. Policyn reglerar bdde storre och mindre avtal samt inkép, och dven
vilka aspekter som ska tas i beaktande vid en upphandling, samt hur den ska genomforas.

MALGRUPP

De som i sin anstillning eller pd uppdrag av Svenska Kyrkans Unga genomfér upphandlingar, samt de som
enligt delegationsordningen ansvarar for avtal. Policyn beror anstillda, fértroendevalda samt andra som
ansvarar for inkdp 4 forbundets vignar.

MALSATTNINGAR

Svenska Kyrkans Unga vill samarbeta med bide mindre och stérre organisationer. Vid upphandlingar vill
Svenska Kyrkans Unga ta stillning for socialt och miljomissigt hallbara losningar och mot korruption och
krinkande av minniskovirdet.

Svenska Kyrkans Unga ansvarar dver tillgingar och resurser som ir givor frin Gud och utifrin det behover
organisationen ocksa hushilla med det den har och inforskaffar i samspel med skapelsen och andra
minniskor. All ekonomisk férvaltning ska ske i enlighet med Svenska Kyrkans Ungas grundliggande
virderingar.

Organisationens behov ska tillgodoses bide kvalitetsmissigt och kostnadseffektivt med hinsyn till
miljokonsekvenser och pd ett etiskt forsvarbart sitt. Policyn ska f6ljas inom ramen for organisationens
ekonomiska forutsittningar. Svenska Kyrkans Unga ska utnyttja konkurrensméjligheter i sina upphandlingar
och dessa ska goras ansvarsfullt och professionellt. Konkurrens, objektivitet, icke-diskriminering, och

oppenhet ska uppfyllas vid upphandling.

RIKTLINJER VID UPPHANDLINGAR OCH INKOP
Svenska Kyrkans Unga ska:
*  Vid upphandling ta hinsyn till och motverka negativa miljokonsekvenser och krinkande av
minskliga rittigheter.
* Ha en upphandlingsplan vid stérre upphandlingar och den bor innehélla:
- tidsplan med aktiviteter och beslutspunketer.
- organisering och fordelning av ansvar.



- budget och tillgingliga resurser.

Aktivt soka konkurrens i de olika inkdps- och upphandlingsirendena. Vid upphandling ska det

strivas efter att ta in minst tre offerter.

Striiva efter att anlita féretag och underleverantsrer som uppfyller krav sisom:

- Tecknat kollektivavtal och tillitelse f6r de anstillda att engagera sig fackligt (ej krav vid
upphandling av egenféretag utan anstillda).

- Betalar sina skatter och sociala avgifter pa ett korreke sitt.

- Har en miljpolicy och en strategi for hur policyn ska anvindas.

- Ej diskriminera och aktivt motverka diskriminering av sina anstillda pa grund av kén, etnicitet,
sexuell liggning, religionstillhorighet eller funktionsnedsittning.

- Tillimpa de l6ner och andra anstillningsvillkor som allmint giller for arbete i branschen p& den
ort dir arbetet ska utforas. Upphandling frén utlindska leverantdrer dir arbetet eller tjinsten
utfors utanfor Sverige ska ske pd villkor att leverantéren respekterar och féljer de grundliggande
ILO'-konventionerna och i relevanta fall EU:s och EES® regler.

Dokumentera upphandlingsprocessen, skilen for besluten och vad som i dvrigt férekommit av

betydelse i upphandlingen. I dokumentationen ska det framg3 pa vilket sitt de stillda kraven

uppfyllts. Efter genomford upphandling ska drendet diarieforas.

Enligt delegationsordningen se till att den som ir ansvarig for avtal tillsammans med den som gjort

den aktuella upphandlingen har ansvar for att avtal 6ljs upp och konkurrensutsitts med limpliga

intervaller.

Féra samtal inom organisationen om en medveten och héllbar konsumtion fér att férankra

upphandlings- och inképspolicyn. Sirskilt viktigt dr det att de som gér inkdp sdsom anstillda,

fortroendevalda, medlemmar i arbetsgrupper samt funktionirer vid arrangemang ir medvetna om
policyns innebord.

Sitta tryck pa och uppmuntra foretag till att kontinuerligt arbeta med miljo, minskliga rittigheter

och ansvarsfull styrning sisom tecknande av kollektivavtal och genom att aktivt gora medvetna val,

stilla relevanta fragor och kriva att vissa etiska kriterier fljs.

Giillande jiv ombesorja att en person inte fir delta i handliggningen av en upphandling som rér

denne enskilde individ, dennes respektive, sambo, forilder, barn, syskon, eller ndgon annan till

personen nirstdendes intresse. Detsamma giller om det i 6vrigt finns nigon sirskild omstindighet
som rubbar fértroendet till personens opartiskhet i drendet.

HANVISNINGAR
Fér vidare lisning hinvisas till:

*  Svenska Kyrkans Ungas miljo- och etikpolicy (for ett tydliggorande kring vilka miljdaspekter och

etiska riktlinjer utifrdn organisationens virderingar, som det ska tas hinsyn till vid inkop).

*  Svenska Kyrkans Ungas delegationsordning (f6r att se vem som har ansvar for och fir teckna avtal).

! International Labour Organisation (ILO) dr FN:s organ f6r arbetsmarknadsfrigor. ILO:s grundliggande konventioner
ir: Forenings- och férhandlingsritt (87 och 98), barnarbete/minimidlder (138), diskriminering och lika 16n (111 och 100)

och férbud mot tvings- och slavarbete (29 och 105 samt 182 om de virsta formerna av barnarbete). ILO-

konventionerna ir i enlighet med FN:s allmidnna férklaring om de manskliga rittigheterna. Mer om ILO finns att ldsa pa

www.ilo.org
2 EES star f6r Europeiska ekonomiska samarbetsomrddet. EES-avtalet 4r ett omfattande avtal mellan EU, dess

medlemslinder och Efta-linderna Norge, Island och Liechtenstein. EES ir ett utvidgat och forstirkt frihandelsomrade.

Mer om EES finns att ldsa pd www.eu-upplysningen.se




*  Svenska kyrkans upphandlingsbok for den nationella nivén (for att se grunder till upphandlingsplan,
forfragningsunderlag, distribution, anbud, beslut och arkivering vid upphandlingar av storre karaktir
enligt delegationsordningen).

REKOMMENDATION

Svenska Kyrkans Unga rekommenderar distrikt och lokalavdelningar att anviinda sig av denna upphandlings-
och inképspolicy. Varje distrikt och lokalavdelning ir fri att skriva en policy som passar dem. Aven
samarbetsavtal mellan distrikt och stift samt lokalavdelningar och forsamlingar kan innehalla frigor relaterade

till upphandling och inkép.

UPPHOV OCH ANSVAR

Det hir dokumentet har tagits fram av forbundsstyrelsen i samarbete med férbundskansliet och arbetsgruppen
for globala paverkansfrigor. Férbundsstyrelsen ir ytterst ansvarig for férbundets policydokument.
Forbundsstyrelsen och kanslichef ansvarar f6r att policyn {ljs.

SVENSKA KYRKANS UNGAS UPPHANDLINGS- OCH INKOPSPOLICY | KORTHET

Alla ink6p, upphandlingar och avtal gjorda i Svenska Kyrkans Ungas namn ska stimma 6verens med
organisationens etik- och miljovirderingar, utifrén den gyllene regeln (Matt. 7:12). Detta for att virna om
bide medminniskor och skapelsen.

Svenska Kyrkans Unga ska foregd med gott exempel gentemot de organisationer och féretag som
organisationen tecknar avtal med, och handlar varor frin. Dirfor bér Svenska Kyrkans Unga sikerstilla att
dessa har kollektivavtal, att de anstillda har ritt att engagera sig fackligt, och att de fir en rittmitig ersittning
for sitt arbete, med mera.

Vid inkép av varor ska dessa helst vara mirkta med en eller flera av f6ljande mirkningar:
Elektronik: TCO, EPEAT, Energystar, Svanen och EU-Ecolabel.

Rengéringsmedel: Bra miljéval och Svanen.

Matvaror: KRAV-mirke, Fairtrade, MSC och ekologiskt.

Profilprodukter: Fairtrade, FSC, KRAV-mirkt och ekologiskt.



