SVENSKA KYRKANS UNGAS TILLGANGLIGHETS- OCH INKLUDERINGSPOLICY
Antagen av forbundsstyrelsen 2014-10-11

SVENSKA
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UNGA

"Nu dr ingen lingre jude eller grek, slav eller fri, man eller kvinna. Alla dr ni ett i Kristus Jesus.” Gal 3:28

Svenska Kyrkans Ungas arbete for tillginglighet och inkludering tar sin utgingspunkt i en kristen
minniskosyn. Detta i vertygelsen om att alla minniskors erfarenheter, perspektiv och medverkan ir
virdefulla i alla delar av Svenska Kyrkans Ungas och Svenska kyrkans liv och verksamhet. Svenska Kyrkans
Unga som organisation och arbetsplats ska priglas av, och arbeta f6r, 3ppenhet, inkludering och
tillginglighet. Det ir viktigt att med aktiva dtgirder motarbeta diskriminering pa de grunder som beskrivs
i diskrimineringslagstiftningen.

SYFTE

Svenska Kyrkans Ungas tillginglighets- och inkluderingspolicy ska vara en vigledning och ett verktyg for
Svenska Kyrkans Unga som arbetsplats, och f6r verksamheter anordnade av férbundet, i arbetet med att
vara en oppen organisation tillginglig for alla oavsett etnicitet, religion, funktionalitet, kén, kénsidentitet,
sexuell liggning och alder. Policyn kompletteras av riktlinjer som beskriver hur arbetet sker.

MALGRUPP

Policyn vinder sig till Svenska Kyrkans Ungas anstillda och fértroendevalda samt till alla som genomfor
verksamhet pd uppdrag av férbundet, samt till de som 4r medlemmar eller deltagare i Svenska Kyrkans
Ungas verksamhet.

BEGREPP OCH DEFINITIONER
* Inkludering — alla personer ska kiinna sig vilkomna hos Svenska Kyrkans Unga.
* Tillginglighet — alla personer oavsett funktionalitet ska kunna delta pa samma villkor.

* Diskriminering — att nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nigon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jimforbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, konsidentitet, etnisk tillhérighet, religion, funktionsnedsittning, sexuell liggning eller
ilder. Eller att sidant missgynnande sker genom att en bestimmelse, en regel eller ett
tillvigagingssitt anvinds som framstir som neutralt men som missgynnar personer enligt ovan.

*  Personer med funktionsnedsittning — kan ha varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmissiga

begrinsningar i sin funktionsférmdga som till f5ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.

*  Funktionshinder — uppkommer d& samhillet inte 4r anpassat for personer med
funktionsnedsittningar.

MALSATTNING

Alla ska kinna sig vilkomna och om Svenska Kyrkans Unga inte lyckas med att skapa en miljo dir alla ir
inkluderade ska det finnas en atmosfir av att kunna siga till s att ansvarig kan utveckla miljén mer
vilkomnande.



Svenska Kyrkans Unga strivar efter att:

*  Alla personer oavsett funktionalitet, etnicitet, sexuell liggning, kon, konsidentitet, dlder eller
religion ska kinna sig vilkomna hos Svenska Kyrkans Unga. Alla medlemmar, vuxenmedlemmar
och stédmedlemmar samt gister ska kunna delta, arbeta, ta till sig information och gora sin rést
hord hos Svenska Kyrkans Unga.

* Alla personer oavsett funktionalitet, etnicitet, sexuell liggning, kon, konsidentitet, alder eller
religion ska bemétas likvirdigt hos Svenska Kyrkans Unga. Méjligheten till anstillning,
befordran, att bli fortroendevald eller att fa ideella uppdrag ska vara lika for alla.

*  Nir Svenska Kyrkans Unga anordnar drsméten, lidger, kurser, konferenser eller liknande
(hddanefter kallat arrangemang) ska inkluderings- och tillginglighetsaspekter alltid beaktas. Detta
giller ocksa vid utformning av arbetsmiljs, schemaplanering och val av arbetsredskap.

*  Det ska vid arrangemang ges information om utrymningsvigar (och vilka av dessa som ir
tillgingliga f6r rullstolsburna) och vid 6vernattning alltid finnas nattvakter.

* Alla medlemmar och deltagare vid arrangemang ska serveras en siker kost och kunna kinna sig
trygga med att hinsyn tas till deras behov av specialkost.

* Alla personer ska kunna kommunicera med Svenska Kyrkans Unga efter forutsittningar och
behov, och fi del av information frin Svenska Kyrkans Unga.

*  Det ska tydligt framgs i information om Svenska Kyrkans Unga, och vid anmiilan till
arrangemang vad Svenska Kyrkans Ungas tillginglighetsarbete innebir.

REKOMMENDATIONER

Svenska Kyrkans Unga rekommenderar distrikt och lokalavdelningar att anvinda sig av denna
tillginglighets- och inkluderingspolicy. Varje distrikt och lokalavdelning ir fri att skriva en policy som
passar dem.

HANVISNINGAR

Riktlinjer for hur tillgidnglighets- och inkluderingsarbetet inom Svenska Kyrkans Unga ska ske finns som
bilaga till denna policy.

I personalhandboken finns en likabehandlingsplan f6r Svenska Kyrkans Ungas forbundskansli.

UPPHOV OCH ANSVAR

Det hir dokumentet har tagits fram av forbundsstyrelsen i samarbete med férbundskansliet och
arbetsgruppen for normmedvetet arbete. Férbundsstyrelsen ir ytterst ansvarig for forbundets
policydokument. Férbundsstyrelsen, kanslichef samt eventuell projektansvarig f6r arrangemang ansvarar
for att policyn atf6ljs i respektive ssammanhang.

SVENSKA KYRKANS UNGAS TILLGANGLIGHETS- OCH INKLUDERINGSPOLICY | KORTHET
Alla personer oavsett funktionalitet, etnicitet, sexuell liggning, kén, kénsidentitet alder eller religion ska
kidnna sig vilkomna hos Svenska Kyrkans Unga. Alla personer ska kunna delta, arbeta, ta till sig
information och gora sin rést hérd hos Svenska Kyrkans Unga.

Hur detta arbete gér till finns reglerat i riktlinjer for tillginglighet och inkludering i Svenska Kyrkans
Unga. Se bilaga pa nista sida.



Bilaga till Svenska Kyrkans Ungas tillginglighets- och inkluderingspolicy
RIKTLINJER FOR TILLGANGLIGHET OCH INKLUDERING HOS SVENSKA KYRKANS UNGA
Vid rekrytering och befordran

*  Rekryterare har kunskaper om icke-diskriminerande rekryterings- och urvalsmetoder.
*  Rekryteringsgrupper ir s allsidigt sammansatta som méjligt.

* Annonser och ansokningsforfarande ir formulerade pa sidant sitt att alla sokanden oavsett
funktionsférméaga kinner sig vilkomna att soka tjinsten.

*  De sokandes meriter virderas mot urvalskriterierna.

* Intervjusituationen uppfyller krav pa tillginglighet.

* Eventuella stod- och anpassningsitgirder overvigs.

* Mojligheter till befordran ska tillkinnages 6ppet.

* Informella vigar till befordran bor undvikas.

* Befordningsforfarandet ska genomf6ras rittvist och konsekvent.

*  Arbetsledande personal ska utbildas i hur diskriminering vid befordran undviks.

Rorelsehinder

Svenska Kyrkans Unga ska i stérsta mdjliga man se till att lokalerna fér arrangemang samt for arbetsplatser
dr anpassade for rullstolar och andra framkomlighetsredskap. Material, mat och information bér placeras i
en nivd som ir tillginglig f6r dem som anvinder rullstol. Det ir viktigt att det finns ramper, hiss och
tillgiingliga toaletter.

Synnedsittning
Svenska Kyrkans Unga ska i storsta méjliga man se till att arrangemang ir anordnade sé att det underlittar
for personer med synnedsittning. Lokalerna ska i méjligaste man vara anpassade. Bland annat genom
foljande atgirder:

* Tillse att det finns god belysning i lokalerna fér arrangemanget.

*  Skyltning och information ska ske pa ett tydligt och littlist sitt, firger som forsvarar lisning ska
undvikas (rétt och gront dr vanligt frekommande som svarlist).

*  Vid skrivet material ska struktur och formatering underlitta f6r lisaren.

* Bilder ska ha god skirpa och kontrast, bildtext bor anvindas och sittas med normalstor text i
anslutning till bilden.

*  Vid filmvisning ska om mojligt filmen ha syntolkning, eller att nigon kan sitta bredvid och
beritta vad som hinder pa filmen sé att ingen missar viktigt innehall.

Hoérselnedsittning

Svenska Kyrkans Unga vill striva efter att:

* Eventuella filmer som produceras har textning.
*  De lokaler som anvinds har hérselslinga.

* Erbjuda teckensprikstolkning vid arrangemang.

Allergi/f6doimnesintolerans

Vid planeringen av ett arrangemang som anordnas av Svenska Kyrkans Unga ska ansvarig:

*  Utse en person som har information om och ansvaret for de aktuella allergier och
fodoimnesintoleranser som finns hos deltagare pa arrangemanget.



* Tillse att deltagaren kan ange sina allergier/fsdoimnesintoleranser detaljerat i
anmilningsformuliret. Vi bor dven pabjuda att personen skriver s3 detaljerat som méjligt och
uppmuntra till fortydligande mejl vid behov.

* Mojliggora en direktkontakt mellan matleverantsr och allergiker genom att géra det méjligt for
deltagarna att i anmilan delge sina kontaktuppgifter till matleverantoren, samt erbjuda
mdjligheten att sjilva ta kontakt med matleverantéren.

* Vid upphandling av matleverantor stilla kravet att de tar personlig kontakt med berdrda personer
som sd onskar eller nir matleverantéren upplever behov av detta.

* Tillse att den som gor inkdpen till arrangemangen till exempel métescafé fir reda p& anmailda
allergier/fodoimnesintoleranser, samt inhandla produkterna sa att det finns nigot som alla kan
dta.

* Innan och under arrangemang som anordnas av Svenska Kyrkans Unga ska ansvarig:

- Informera alla deltagare (iven forelisare och andra berérda) om att starka dofter, pilsdjur och
andra allergiframkallande saker 4r férbjudna i lokalerna, ledarhundar och tjinstehundar
undantagna.

- Se dill att inkop av exempelvis tvil och rengoringsmedel tar hinsyn till ovanstdende punkt.

- Informera om att rokning pa arrangemang bor undvikas, i enlighet med Svenska Kyrkans
Ungas drogpolicy. For dem som eventuellt roker ska det finnas en utmirke rékruta. Denna
bor ligga pa ett s lingt avstind s att roken inte foljer med deltagarna in i lokalerna.

- Sikerstilla att det vid méltider ska finnas detaljerade innehallsférteckningar pé allt som finns i
maten.

*  Efter arrangemang som anordnas av Svenska Kyrkans Unga ska ansvarig:

- I'samband med utvirdering av arrangemanget se till att frigor om specialkost, allergier och
fodoimnesintoleranser tas med.

- Aterkoppla till matleverantoren hur specialkostbehoven har uppfyllts och limna eventuella
tips om forbittringsméjligheter.

Ovriga funktionsnedsittningar

*  Det ska finnas mojlighet att fi ta del av information och handlingar infér &rsméten och
arrangemang i ett teckensnitt som underlittar for dyslektiker (enligt beslutet taget av Stora
arsmotet 2013).



